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1. Allmanna stadganden

1.1. Namn

Foreningens namn skall vara Malekon, vilket ar en forkortning av Malardalens Hogskolas
Ekonomistuderandes Forening.

1.2. Féreningstyp

Foreningen Malekon ska vara en ideell forening, religiost och partipolitiskt obunden.

1.3. Andamal

Foreningen Malekon har till andamal:
e att vacka intresse fér och skapa debatt kring ekonomiska fragor.
e att hoja intresset fér och informera om ekonomiutbildningar vid Malardalens Hégskola samt.
e att hoja kvaliteten pa ekonomiutbildningar vid Mélardalens Hogskola.

e att fraimja kontakterna mellan medlemmar och naringsliv, férvaltning samt 6vriga
organisationer.

e att frdmja Ovriga kontakter relevanta fér medlemmarna samt uppmuntra till god kamratskap.
® att 6ka medlemmarnas status och attraktionskraft i samhallet i sin roll som ekonomer.

e att framja kontakter mellan féreningen och dess medlemmar med andra linjeféreningar pa
Malardalens Hogskola och dess medlemmar.



2. Medlemmar

2.1. Medlemstyper

Medlemmar av féreningen ar hedersmedlemmar, seniormedlemmar samt ordinarie medlemmar.

2.2. Hedersmedlem

Hedersmedlem kan viljas av foreningsstamman, efter forslag fran styrelsen eller forslag till styrelsen
fran minst 20 ordinarie medlemmar. Foreningsstamman beslutar i detta drende med enkel majoritet.
Hedersmedlemmar ar befriade fran medlemsavgift.

2.3. Seniormedlem

Anstallda vid Malardalens Hogskola samt utexaminerad akademiker med ekonomisk inriktning ar
berattigade att genom erldggandet av medlemsavgift intrada i foreningen.

2.4. Ordinarie medlem

Ordinarie medlem av foreningen ar studerande med ekonomisk inriktning vid Malardalens Hogskola
som erlagt eventuell medlemsavgift till féreningen. Den som dr medlem i Malekon blir dven medlem i
SERO (Sveriges Ekonomféreningars Riksorganisation).

2.5. Uteslutande av medlem

Styrelsen kan, forutsatt att synnerliga skal foreligger, genom majoritetsbeslut vélja att utesluta en
medlem ur foreningen. | och med en uteslutning dger medlem rétt till motivering fran styrelsen kring
varfor uteslutningen dger rum. Styrelsen dger dven ratt att genom majoritetsbeslut under
styrelsemote upphava uteslutning av medlem.



3. Organisation

3.1. Verksamhetsfordelning

Foreningen Malekons organ ar:
1. Foreningsstamman — Vilken ar féreningens hogsta beslutande organ

2. Styrelsen — Vilken ar féreningens beslutande och verkstallande organ mellan
foreningsstammorna.

3. Foreningens arbetande organ enligt kap 7 i stadgarna

Utover dessa organ finns av féreningsstdmman utsedd revisor som granskar och kontrollerar
foreningens ekonomi.

3.2. Ansvarighet

Infér foreningsstamman ansvarar styrelsen for sin verksamhet. Infor styrelsen ansvarar foreningens
arbetande organ enligt kap 7 i stadgarna for sin verksamhet. Styrelsen har genom ordinarie beslut pa
styrelseméte ge direkta order/anvisningar till féreningens arbetande utskott om behov uppstar. Infér
foreningens arbetande organ enligt kap 7 i stadgarna svarar eventuella utskottssektioner och 6vriga
medlemmar (exempelvis utskott for introduktion av nya studenter och liknande).

3.3. Verksamhetsar tillika rakenskapsar

Foreningens verksamhetsar tillika rakenskapsar skall vara fran den 1:a juli till den 30:e juni.



4. Arbetsbeskrivning

4.1. Arbetsbeskrivningar

Utover foreningens stadgar skall dven fortroendevaldas aligganden regleras via arbetsbeskrivningar.
Ansvaret for att tillhandahalla arbetsbeskrivningar samt uppdatera dessa vid behov aligger
foreningens vice ordférande.

4.2. Andring/uppdatering

Efter foreslagen andring av arbetsbeskrivningar faststaller styrelsen via majoritetsbeslut dessa
andringar. Ett riktmarke ar att dessa arbetsbeskrivningar bér uppdateras vartannat verksamhetsar.



5. Styrelsen

5.1. Sammansattning

Foreningens styrelse bestar av 14 ledamoter: ordférande, vice ordforande, sekreterare, skattméstare
samt ordférande och vice ordférande i foljande utskott:

e Naringslivsutskottet

® Sociala utskottet

¢ Marknadsforingsutskottet
e Utbildningsutskottet

e Finansutskottet

Samtliga poster valjs av foreningens stamma.

5.2. Suppleanter

Suppleanter regleras till maximalt tva stycken i styrelsen. Suppleanter dger rostratt i styrelsen och
valjs av foreningens stamma. Suppleanter har skyldighet att vid vakanta platser i styrelsen ta dessa
platser fram tills dessa platser tillsatts. | 6vrigt regleras suppleanternas ordinarie uppgifter via
arbetsbeskrivningar (se kap 4).

5.3. Styrelsens befogenhet och aligganden

Styrelsen ar foreningens beslutande och verkstéllande organ mellan foreningsstammorna (se § 3.1
Verksamhetsférdelning)

Styrelsen ska planera samordna samt leda foreningens verksamhet i alla dess delar.

5.4. Styrelsens ledning

Styrelsen leds av foreningens ordférande och vid dennes franvaro foreningens vice ordférande. Om
ingen av dessa narvarar vid styrelsemote valjs via majoritetsbeslut en ordférande for styrelsemotet.
Detta forutsatter dock att styrelsen ar beslutsmassig.

5.5. Styrelsemote

Styrelsen sammantrader da foreningens ordférande eller minst majoriteten av styrelseledamater
pakallar ett mote.

Minst nio (9) styrelsemoten per verksamhetsar ska hallas.

5.6. Kallelse och féredragningslista infor styrelsemote

Foredragningslistan skall endast uppta de forslag till beslut, diskussion eller information som lamnats
till styrelsens ordférande fore kallelse skickats ut. Kallelse och foredragningslista skall vara



styrelseledamoter och eventuellt 6vriga kallade tillhanda senast tre (3) dagar innan kommande
styrelsemote.

5.7. Styrelsens beslutméassighet

Styrelsen ar beslutsmassig nar styrelsemotet har en utsedd moétesordforande samt att minst halften
av styrelsens ledamoter ar narvarande och har erhallit beslutanderétt. Vid lika rostetal har motets
ordférande utslagsrost.

5.8. Omréstning

Omrostning sker 6ppet. Begar nagon med forslagsratt sluten omrdstning ska sluten omrostning
genomforas.

5.9. Narvaro-, yttrande och férslagsrétt

Narvaro-, yttrande- och forslagsratt vid styrelsens méten tillkommer férutom ordinarie
styrelseledamoter de som styrelsen beslutar finna nédvandiga.

5.10. Protokoll

Varje styrelsemote, oavsett ordinarie eller extra, skall protokollforas av for motet vald sekreterare.
Denna sekreterare viljs av styrelsen under motet. Protokollet skall darefter hallas tillgangligt for
medlemmar senast sju (7) vardagar efter ordinarie eller extra styrelseméte. Uppfylls inte detta, har
medlemmar av féreningen ratt att begara motivering till att protokollets tillganglighet férsenas.

Protokollet ska som minst innehalla upptagna drenden, yrkanden, beslut och eventuella
reservationer. Protokollet ska dven innehalla vilka personer som har varit ansvariga for upptagna
arenden, yrkanden, beslut och eventuella reservationer.

5.11. Justering av protokoll

Protokoll skall justeras av den av styrelsen valda justeringsmannen. Ett krav ar att justerare av
protokollet narvarar pa motet denne justerar protokollet for.

5.12. Styrelseledamoéternas aligganden

Det aligger fortroendevalda inom foreningens styrelse samt suppleanter att i enighet med
foreningens stadgar och arbetsbeskrivningar verka i sitt ambete.

5.13. Misstroendeférklaring

Misstroendeférklaring gentemot personer vilka innehar en fortroendepost inom féreningen trader i
kraft efter beslut pa foreningens stimma. Dar fodras en kvalificerad majoritet med minst 2/3 av
stdmmans rostberattigade narvarande for att kunna faststélla misstroendeférklaringen. Det aligger
foreningens stdamma att i dessa fall ocksa faststalla konsekvenser for den fortroendevalda, detta
beslutas dock via enkel majoritet (50% av narvarande rostberattigade medlemmar).

5.14. Fyllnadsval

Forutsatt att ordinarie styrelseledamot under nagra omstandigheter blir av med sin post (exempelvis
via uppséagning av sitt atagande eller misstroendeférklaring) under pagaende mandatperiod tilltrader
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suppleant pa denna post. Styrelsen har i uppdrag att tillsdtta denna plats interimistiskt tills
foreningens stamma kan tillsatta den nya ledamoten. Vid interimistisk tillsattning av platsen trader
suppleant in i sin ordinarie roll igen.

5.15. Mandatperioden

Mandatperioden ar ett ar och densamma som foreningens verksamhetsar.
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6. Foreningsstamma

6.1. Rostratt

Rostratt vid foreningsstdamma tillkommer samtliga ndrvarande ordinarie medlemmar. Réstning far ej
ske pa fullmakt.

6.2. Ordinarie foreningsstamma

Ordinarie féreningsstamma halles tva ganger per ar, senast innan oktober manads utgang for
hostterminen och senast maj manads utgang pa varterminen.

6.3. Extra foreningsstamma

Extra foreningsstamma halles om styrelsen sa pakallar detta, eller minst 20 st av féreningens
ordinarie medlemmar sa yrkar. Denna yrkan lamnas till foreningens ordférande i forsta hand, i andra
hand foéreningens vice ordférande.

Efter att styrelse eller minst 20 st av féreningens ordinarie medlemmar pakallat extra
foreningsstdmma, aligger det foreningens ordférande att genomfora denna inom en (1) manad fran
det datum ordforanden har erhallit denna begaran.

6.4. Ledning av féreningsstdmman

Foreningsstamman leds av utsedd ordférande. Denna utses genom majoritetsbeslut pa stamman.
Foreningsstamman valjer dven en sekreterare som protokollférare.

6.5. Val av justeringsman och rostréknare

Vid varje féreningsstamma ska tva justeringsman utses. Dessa har i uppgift att dels justera
protokollet samt utover detta agera réstraknare vid behov.

6.6. Kallelse

Styrelsen kallar till féreningsstamma, dar féreningens ordférande har det primara ansvaret for att
skicka ut denna kallelse. Kallelse med foredragningslista till foreningsstamma skall vara medlem
tillhanda och anslaget senast fjorton (14) dagar fore féreningsstimmans genomférande.

6.7. Motion

Alla medlemmar inom foreningen har ratt att skicka in motioner till stdmman. Motioner ska skickas in
till ordférande/ansvarig for stimmans kallelse senast tio (10) dagar fore stimmans genomférande.

6.8. Beslutsmassighet

Foreningens stamma beslutar i alla drenden med enkel majoritet, d.v.s. 50% av de narvarande med
beslutanderatt kravs for att ett beslut ska faststallas, forutsatt att stadgar inte foreskriver annat krav
pa hur stor andel av narvarande beslutsmassiga som erfordras for att beslut ska faststallas.
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6.9. Rostning

Rostning sker 6ppet, savida inte nagon pa stdamman med forslagsratt foreslar sluten omrdstning. Vid
lika rostetal gallande samtliga beslut dger féreningsstammans ordférande utslagsrost.

6.10. Varstamma

Vid féreningens varstimma aligger det stimman:
e att valja styrelse enligt kap 5
e att valja en revisor samt suppleanter

e att faststdlla kommande verksamhetsars medlemsavgift

6.11. Hoststamma

Vid féreningens hoststamma aligger det stdmman:
e att granska och faststalla styrelsens verksamhetsberattelse for féregaende verksamhetsar.
e att granska och faststélla revisionsberattelsen for foregaende ar.
e att faststalla resultatrakning samt balansrakning for foregaende verksamhetsar.

e att prova fragan om ansvarsfrihet for styrelsen. De i styrelsen som berérs av fragan ager ej
rostratt i denna fraga.

6.12. Protokoll

Varje ordinarie och extra foreningsstamma skall protokollféras av stdmman vald sekreterare.
Protokollet skall darefter hallas tillgangligt for medlemmar senast sju (7) vardagar efter ordinarie och
extra foreningsstimma. Protokollet ska som minst innehalla upptagna drenden, yrkanden, beslut och
eventuella reservationer. Protokollet ska dven innehalla vilka personer som har varit ansvariga for
upptagna arenden, yrkanden, beslut och eventuella reservationer.

6.13. Justering av protokoll

Protokoll fran féreningsstamman justeras av tva valda justerare, utsedda av féreningsstamman.

6.14. Bordlédggning av fragor

Foreningsstamman ager, forutsatt att beslut med enkel majoritet tages bordlagga darenden som ej
anses kunna lésas av den pagaende foreningsstimman. Dessa drenden ska da vackas ater pa nasta
stamma som genomfors, oavsett ordinarie eller extra féreningsstamma.
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7. Foreningens arbetande organ

7.1. Definition

Foreningens arbetande organ ar féreningens utskott.

7.2. Féreningens arbetande organ

Foreningens arbetande organ ar:
® Naringslivsutskottet
¢ Marknadsforingsutskottet
e Sociala utskottet
e Utbildningsutskottet

® Finansutskottet

7.3. Sammanséttning

Utskotten bestar av en fortroendevald ordférande och vice ordférande samt fritt antal 6vriga
ledamoter.

7.4. Ansvarighet

Varje utskott ansvarar infor styrelsen angaende verksamheten i respektive utskott, och da primart
utskottets ordférande.

7.5. Befogenhet

Utskotten utévar beslutsratt i fragor vilka ror den [6pande driften inom utskottens
verksamhetsomrade.
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8. Tillsattning av fortroendevalda

8.1. Ordinarie tillsattning av fortroendevalda

Infor foreningsstamma dar tillsattning av fortroendevalda till féreningen ska genomforas ar det
styrelsens ansvar att utlysa de poster som ska tillsattas. Darefter valjer foreningens stamma in
fortroendevalda till de poster som ska tillsattas. Vid flera antalet sokande till samma post som
fortroendevald dger stamman ratt att besluta vilken s6kande som far fortroendet. | dessa fall
tillampas en omrostning dar flest antalet roster av foreningsstamman avgor vilken av de sokande
som far fortroendet. Skulle antalet roster vara lika, dger féreningsstimmans ordférande i enighet
med § 6.9 utslagsrost.

8.2. Extra tillsattning av fortroendevalda

Vid vakanta poster i styrelsen, dger styrelsen ratt att interimistiskt tillsdtta dessa poster. Detta maste
dock faststallas av ndstkommande féreningsstamma.
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9. Ekonomi

9.1. Redovisning

Det aligger styrelsen att tillse att inventarier och 6vriga tillgangar I16pande noteras i férteckningar och
register. Foreningens redovisning skall ske enligt god bokforingssed.

9.2. Medlemsavygift

Foreningens stamma faststaller medlemsavgift, se § 6.10.

9.3. Firmateckning och kontoteckning

Beslut om firmateckning och kontoteckning fattas av féreningens styrelse.

9.4. Budget

Faststadllande av budget fors vid forsta styrelsemotet for det aktuella verksamhetsaret.

9.5. Erséttning

Till de som innehar utldgg for exempelvis resor och representation i féreningens arbete utgar
ersattning med motsvarande summa. Ersattning for utlagg beslutas i forsta hand pa styrelsemote, i
andra hand efter beslut av foreningens ordférande samt kassor. Skulle en person vilken haft utlagg
for foreningen inte erhalla ersattning med motivering att foreningen saknar likvida medel nog for att
betala for utlaggen, bor denna person begara foreningen i konkurs. Detta forutsatter att foreningens
styrelse beslutat att detta utldgg ar godkant och att personen bor ersattas for utlagget.
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10. Andring av stadgar
10.1. Stadgeéandring

For andring av dessa stadgar kravs beslut av tva efter varandra féreningsstammor dar en kvalificerad
majoritet med minst 2/3 godkanner beslutet. En av dessa féreningsstimmor ska vara ordinarie
foreningsstamma (d.v.s. var- eller hoststamma). Forslag om stadgebeslut ska vara angivet i

foredragningslistan infor féreningsstamma.
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11. Upplosning

11.1. Foéreningens upplésning

For beslut om foreningens upplésande fodras att tva ordinarie efterféljande féreningsstammor med
minst 3/4 kvalificerat majoritet godkdnner upplsningen. Alternativt fodras en féreningsstamma dar
samtliga narvarande med beslutanderatt samt att 3/4 av de fértroendevalda inom styrelsen &r
nadrvarande och beslutsmassiga for att kunna besluta om uppldsning.

11.2. Hantering av tillgangar vid upplésning

Efter beslut om uppldsning skall féreningens tillgangar ombildas till en fond. Fondens forvaltare skall
vara ledningsperson vid institution ansvarig fér ekonomutbildning vid Malardalens Hogskola.
Fondens medel skall anvandas for att framja ett nyskapande av en ekonomfoérening for
ekonomstudenter vid Mélardalens Hogskola, och da framst i Vasteras.
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